Beretning til Generalforsamlingen i Fang Vesterhavsbads Golfklub
- 2026 (2025)

Indledning

Efter et 2024, der for alvor satte bade klub, bane og bestyrelse pa
preve, har 2025 heldigvis veeret et helt andet ar. Det har veeret et godt
ar, hvor vi er kommet taettere pa noget, der begynder at ligne normalen
igen. Der er sket meget pa banen, og vi har kunnet holde banen aben
stort set hele saesonen, hvilket i sig selv er en keempe sejr.

Der mangler stadig lidt, og der er fortsat nogle svage punkter pa
banen, men retningen er den rigtige. Det vigtigste er, at vi kan maerke
fremgang, og at det arbejde, der er lagt i de senere ar, begynder at
beere frugt.

Bestyrelsens arbejde har ogsa veeret bade lettere og sjovere i ar. Hvor
sidste ar i hgj grad handlede om at handtere kriser og udfordringer, har
2025 i langt hgjere grad handlet om golf, udvikling og banen. Det er
der, vi gerne vil bruge vores tid.

Bestyrelsens arbejde i 2025

Det har veeret et ar, hvor vi i hgjere grad har kunnet arbejde med det, vi
egentlig er sat i verden for — at udvikle klubben og banen. Nar banen er
aben og fungerer, giver det en helt anden energi i bestyrelsesarbejdet.

Det betyder ikke, at der ikke har veeret udfordringer, men de har veeret
af en anden karakter. Vi har haft fokus pa at fa stabiliseret driften,
viderefare klimasikringen og fa de projekter, der blev sat i gang, fort
videre pa en fornuftig made.

Gkonomi
@konomisk er vi stadig i en omstillingsproces. Det resultat, vi kommer
med, er ikke tilfredsstillende, og det er vigtigt at veere aerlige omkring.



Skal vi drive og udvikle den bane, vi gnsker, kraever det stgrre
indteegter.

Samtidig faler vi, at vi beveeger os i den rigtige retning. Men vi kan
stadig tydeligt maerke eftervirkningerne fra 2024. De udfordringer, der
var med banen, har kostet medlemmer, og det har vist sig at veere
sveert at fa alle tilbage igen.

Det er ogsa en mindre skuffelse, at nogle har valgt at melde sig ud. Vi
ved godt, at folk treeffer deres egne valg, men det kraever, at vi star
sammen og bakker op om banen og klubben, hvis vi skal tilbage pa det
niveau, vi gerne vil have.

Banen - status og udvikling

2025 har veeret et ar med fremgang pa banen. | modseetning til sidste
ar har det vaeret et forholdsvis tart ar, og det har givet nogle helt andre
udfordringer.

2025 blev aret, hvor vi endelig fik etableret vores egen boring og taget
de fgrste skridt mod en selvstaendig vandforsyning til banen. Samtidig
fik vi lagt den fgrste del af hovedledningen til vandingsanlaegget ned,
sa vi nu bade har vores egen vandforsyning og er i gang med at fa
vandingen pa banen pa plads. Det er et vigtigt skridt i arbejdet med at
sikre en mere stabil og fremtidssikret vanding af banen der vil
muliggare den klimasikring vi gnsker. Der ogsa et projekt der er brugt
rigtig mange timer pa i de sidste par ar..

Der eri 2025 brugt mange ressourcer i form af tid og diesel pa at vande
greens. Det harigen i tgrre perioder veeret ngdvendigt at transportere
vand rundt pa banen i palletanke for at vande greens. Forskellen fra de
sidste ar er, at vi nu har vores boring, sa tankene har kunnet fyldes



hurtigt op. Men det er stadig en opgave, der naesten kreever en mand
pa fuld tid, hvis vi skal fglge med og holde greens pé et godt niveau.

Pa trods af at 2025 overordnet bad pa godt og tart golfvejr, slap vi ikke
helt for vejrets luner. Vi oplevede igen dage med regulaere skybrud,
som betad, at banen matte lukkes i perioder. Den stgrste udfordring
var — som sa mange gange fogr — at fa vandet ledt vaek fra banen
gennem gragften ved hul 6. Selvom vi satte ind med pumpning fra
starten af regnvejret, kunne vi ikke fglge med de vandmaengder, der
kom, og vi valgte derfor at investere i en ny og stgrre pumpe. Det har
hjulpet, og vi er naet et godt stykke af vejen, men vi er endnu ikke helt i
mal, nar det geelder handteringen af store nedbgrsmeengder.

Vifortseetter arbejdet med klimasikringen, og vi er kommet endnu et
stykke videre med grafterne. Der er igen blevet lagt et keempe stykke
arbejde af frivillige i at fa renset grafter op, og det er en indsats, der gar
en stor forskel.

Der har veeret brugt en del tid pa at lave planer for a&endringer af
baneforlabet med fokus pa at skabe en mere tar og robust bane.
Arbejdet farte til et udkast til et nyt baneforlgb, som blev draftet med
Esbjerg Kommunes miljgafdeling. Dialogen var positiv, men kravene til
atinddrage nyt areal i banen indebeerer, at der skal udtages dobbelt s
meget jord og tilbagefares til vild natur, som der bliver brugt til ny
golfbane. Det vurderede vi ville blive for stort et tab af kvadratmeter i
forhold til udbyttet ved at etablere nye huller. Derfor arbejder vi i
stedet videre med en mindre justering, hvor det gamle hul 14 (par 3)
genabnes, og det nuveerende hul 12 udgar, da det giver de starste
udfordringer med vand. Samtidig bevarer vi de nuvaerende greens pa
deres placeringer og haever dem for at forbedre afvandingen og
spilbarheden.



2025 har ogsa veeret farste ar med vores nye greenkeeper. Det er altid
en proces at fa en ny mand kart ind, og det tager tid at leere banen og
arbejdsgangene at kende. Det har betydet ekstra arbejde for
baneudvalget, men vi fgler ogsa, at vi er kommet godt videre og er ved
at finde en god rytme.

Vi har heldigvis stadig haft mulighed for at treekke pa Jacob, som vi har
kunnet beholde som konsulent. Han har staet for at lave plejeplaner,
sikre at vi kunne fortseette det ggdningsprogram, der tidligere har givet
os gode greens, og udarbejde ugeplaner for greenkeeperen. Det har
veeret en stor stgtte i opstartsfasen og har veeret med til at sikre
kontinuitet i arbejdet pa banen.

Traeer og banens udtryk

Vi har faet fjernet en del af de traeer, vi ikke faler hgrer til pa banen, og
vi fortseetter indsatsen. Vi har fundet en god made at fa dem fjernet pa
ved at fa dem knust pa stedet.

Omradet bagved og til hgjre for 3. green er blevet ryddet, og det har
givet et helt andet og mere linkspraeget hul. | gjeblikket er vi i gang med
at fa fjernet treeerne mellem 6/7 og 15, sa der bade bliver bedre udsigt,
mere sikkerhed og et mere tydeligt linksudtryk.

Vi har ikke planer om at fjerne alle treser, men vi har fokus pa sikkerhed
og pa, at vi er en linksbane - og det skal kunne ses.

Ny puttinggreen og fremtidige projekter

Vi har faet anlagt en ny puttinggreen, og det er bade en del af
forbedringen af banen og en made for os at teste nogle ting af. Den er
anlagti strandsand, og det ser ud til at fungere rigtig godt.

Den har allerede givet et helt andet indtryk, ndr man kommer op til
klubhuset, og vi gleeder os til officielt at fa den indviet i lgbet af foraret.



Samtidig har det veeret en proces, hvor vi har leert rigtig meget om,
hvordan man anlaegger greens — og hvad det koster. Den viden bliver
vigtig i det videre arbejde med klimasikringen.

Den nye putting green er samtidig blevet det farste omrade pa banen,
hvor der er etableret et egentligt vandingsanleeg med sprinklere hele
vejen rundt. Det har vi brugt en del tid pa at fa justeret og optimeret, og
i processen er der ogsa rgget en del vand de forkerte steder hen -
blandt andet er klubhuset er i perioder blevet vasket flere gange om
dagen. Det burde der efterhdnden veere kommet styr pa og det har
veeret en leererig proces, som har gjort os meget bevidste om, hvor
stor betydning vinden har for vandingen. Den erfaring giver os
veerdifuld viden i det videre arbejde med at udvikle og forbedre
vandingen pa banen.

Neeste skridt i projektet bliver — forhabentlig — at fa gravet
hovedledningen til vandingsanlaegget ned. Det vil spare os for en
masse arbejdstid og ressourcer pa transport af vand. Ansaggningen er
sendt til Esbjerg Kommune, og vi afventer i gjeblikket svar.

Holdturnering

| arets holdturneringer har klubben haft tre hold med - et C-hold, et D-
hold og et Veteran D-hold. Det er rigtig positivt, at vi fortsat kan stille
med flere hold og sende en god gruppe medlemmer ud og
repraesentere klubben rundt omkring.

Ogi ar var der ogsa flotte resultater at gleede sig over. Veteran D-holdet
blev nr. 2 i deres pulje, og D-holdet opndede ogsa en flot 2. pladsii
deres pulje. C-holdet gik endnu et skridt videre, vandt deres pulje og
spillede sig helt frem til kvartfinalen, hvilket ma siges at veere en rigtig
steerk preestation.



Det er med til at skabe bade stolthed og sammenhold, og det viser, at
der er et godt niveau i klubben.

Golfbiler

Vores golfbiler bliver ofte betragtet som en helt naturlig del af klubben,
men de kreever mange ressourcer — bade gkonomisk og tidsmaessigt —
for at holde dem karende. Fang Golf Links er ikke en jeevn parkbane,
og det skal den heller ikke veere, men banens udformning betyder
ogsa, at der er et ret hardt slid pa bilerne.

| 2025 valgte vi at udskifte bilparken, fordi de biler, vi havde, ikke
leengere levede op til den standard, vi gerne vil have. De var ganske
enkelt blevet for slidte. Samtidig er det en udfordring at fa drift og pleje
af bilerne til at fungere pa en tilfredsstillende made. Det er en stor
opgave, som vi arbejder meget pa at fa optimeret.

Vores golfbiler bliver aldrig en overskudsforretning, men de er et vigtigt
tilbud, fordi de gar det muligt for medlemmer med behov for det
fortsat at deltage i klubbens aktiviteter og veere en del af feellesskabet.
Derfor bruger vi ogsa en del ressourcer pa at kunne stille bilerne til
radighed for dem, der har brug for det. 1 2025 valgte vi igen at give
medlemmer med udfordringer mulighed for at leje biler pa lempelige
vilkar. Det er en ordning, vi i princippet gerne vil holde fast i, men den
er bade praktisk og gkonomisk en udfordring, og det er noget, vi
labende overvejer berettigelsen af.

Kontoret
Kontoret er p4 mange mader det centrale i klubben —ja, man kan
naesten kalde det vores kommandocentral. Det er her, alle trade



samles, og langt det meste kommunikation med klubben gar gennem
kontoret. Det er en vigtig funktion i hverdagen og en opgave, der
kreever bade overblik, struktur og en god kontakt til medlemmer,
geester og samarbejdspartnere.

Vistod i starten af 2025 lidt i et vakuum, da Henrik var stoppet, og vi
skulle have ansat en ny kontorchef. Efter en ansggningsrunde faldt
valget pa Kirsten. Kirsten gik til opgaven med stort engagement og
skabte hurtigt godt liv pa kontoret hen over sommeren. Hun var et
stort aktiv for klubben og fik pa kort tid skabt gode relationer til bade
medlemmer og samarbejdspartnere.

Desveerre fik Kirsten i labet af efteraret et meget attraktivt jobtilbud,
som hun valgte at tage imod. Der er —ma vi jo erkende — ogsa andre
attraktive arbejdspladser end FVG. Vi var kede af at modtage hendes
opsigelse, for vi falte, at hun var ved at fa rigtig godt styr pa opgaverne
og havde opbygget et godt forhold til bAde medlemmer og
samarbejdspartnere. Samtidig havde vi fuld forstaelse for, at hun ikke
kunne sige nej til den mulighed, hun havde faet.

Inden vi ansatte Kirsten, havde kontoret i en periode veeret drevet af
frivillige fra bestyrelsen. Det var vi godt klar over ikke var en holdbar
lesning pa leengere sigt, da opgaven simpelthen er for stor og for
omfattende til at kunne lgftes pa den made. Derfor skulle vi hurtigt
finde en ny lgsning.

Vi naede faktisk knap at fa tid til at teenke, for der kom et par
uopfordrede ansggninger. Ud fra dem kunne vi forholdsvis hurtigt se,
at Bent ville veere en rigtig god lgsning. Han havde bade den
personlighed, vi gnskede, og langt de fleste af de kompetencer, vi
havde brug for. Det eneste, der manglede lidt, var erfaring med



bogfaring. Det har vi lgst ved at anseaette Anne Marie til at sta for den
del.

Alt i alt faler vi, at vi nu star rigtig godt rustet pa kontorfronten, og vi ser
med stor ro pa fremtiden pa dette omrade.

Fangugerne

Fangugerne blevigen i 2025 et af arets hgjdepunkter. Banen stod
vaesentligt bedre end aret far, og det kunne meerkes bade pa
stemningen og pa oplevelsen. Ugerne forlab godt, og der varigen liv i
klubben fra morgen til aften.

Vivalgte i 2025 selv at sta for bade kgkken og bar, og det viste sig at
veere den rigtige beslutning. Det gav et bedre gkonomisk resultat og
samtidig flere muligheder for at skabe aktivitet og samvaer omkring
klubhuset, blandt andet med aftenarrangementer og feellesspisning.
Men det kreevede ogsa en stor frivillig indsats, og der blev lagt rigtig
mange timer i at fa det hele til at fungere.

Vi fik stort set afviklet alle matcher i lgbet af de to uger, og der var
fremgang i deltagerantallet i langt de fleste matcher. Samtidig fik vi
kun positive tilbagemeldinger péa afviklingen af matcherne og standen
af banen til kontoret, hvilket selvfglgelig er rigtig dejligt at hgre. Der var
ogsa mange meget rosende bemaerkninger om caféen —bade i forhold
til maden og betjeningen — og det er en stor cadeau til de mange
frivillige, der har lagt tid og kreefter i at fa det hele til at fungere.

Vi blev dog endnu en gang mindet om, hvor sarbare de lavtliggende
greens stadig er. Et mindre skybrud torsdag i uge 1 betad, at vi matte
aflyse senior/junior-matchen over 18 huller, da flere greens pa bag-9
stod under vand. Samtidig viste situationen ogsa, hvor afheengige vi er
af en god stab af frivillige, der kan treede til med kort varsel. Der blev
gjort en stor indsats for at fa pumpet vandet veek, og heldigvis



lykkedes det, sa banen igen var klar til 50-ars jubileumsmatchen
fredag. Det havde veeret et rigtig uheldigt signal, hvis vi havde veeret
ngdt til at aflyse den stgrste match i Fangugerne.

Treeningsbanen og traening

Der har veeret stor aktivitet pa treeningsbanen i lgbet af aret, og der er
blevet sldet mange bolde. Opsamling af bolde er fortsat en opgave,
der kraever tid og kreefter, men dem der star for det, er gaet til opgaven
med godt humer og har faet det til at fungere.

Treeningen har Danny igen i ar staet for, og der er blevet arbejdet godt
med bade juniorer, begyndere og medlemmer. Der kommer lebende
nye til, men vi kunne stadig godt gnske os en stgrre tilgang — seerligt pa
junior- og begynderomradet. Samtidig kan vi meerke, at interessen for
feellestreening blandt medlemmer svinger lidt.

Klubhuset

Vi driver fortsat selv klubhuset, og det er en stor opgave, som kun kan
lade sig gare pa grund af en massiv frivillig indsats. Der bruges mange
timer pa lukkevagter, renggring, smareparationer og vedligeholdelse,

og det er noget, der ofte sker lidt i det stille.

Klubhuset er samtidig et vigtigt samlingspunkt for klubben - et sted
hvor man mades for og efter runden, far en kop kaffe og far snakket lidt
golf og lidt af hvert. Det er med til at skabe den sociale ramme, vi gerne
vil have omkring klubben.

Golfcaféen bliver fortsat drevet af frivillige, og det kraever en stor
indsats fra en relativt lille gruppe. Der skal lyde en stor tak til dem, der
bruger tid og kreefter pa at holde det karende — det er en vigtig del af
oplevelsen for bade medlemmer og geester.

Tak



Til slut vil jeg gerne sige en stor tak til alle dem, der er med til at gare
det muligt at drive klubben og fa hverdagen til at heenge sammen.

Tak til vores ansatte pa banen, som igen i ar har ydet en keempe
indsats. Der bliver lagt mange timer og mange kreefter i arbejdet, og
det er noget, vi alle nyder godt af, hver gang vi gar en runde.

Tak til alle de frivillige, der hjeelper med at drive caféen, vedligeholde
klubhuset, holde omradet omkring klubben paent, lave matcher,
hjeelpe til med arbejde pa banen, samle bolde op pa treeningsbanen,
tage lukkevagter og lgse de mange praktiske opgaver, som maske ikke
altid bliver set, men som er helt afggrende for, at klubben fungerer.

Jeg vil ogsa gerne sige tak til de medlemmer, der bakker op om det
mal, vi har om at vaere en social klub, ved at mgde op til
arrangementer og deltage i det feellesskab, der er en vigtig del af livet i
klubben.

Endelig vil jeg gerne rette en seerlig tak til Fang Vesterhavsbad A/S for
et godt og konstruktivt samarbejde. Det har stor betydning for
klubben, at vi har en god dialog og kan arbejde sammen om de
opgaver og udfordringer, der fglger med at drive og udvikle omradet.

Afslutningsvis vil jeg gerne sige tak for den tillid, jeg har faet vist af
forsamlingen gennem sa mange ar. Det har veeret en stor forngjelse at
veere en del af bestyrelsesarbejdet og at fa lov til at bidrage til
klubbens udvikling.



